附件3：







教育部创新团队结题验收评议表

	指 标
	说  明
	总分
	得分

	
	
	100分
	

	团队发展与
平台建设
	团队骨干成员的学术水平、创新能力、行业影响力进一步提升。
团队成员年龄、学缘结构，团队青年后备人才成长情况。
科研条件和实验平台建设，大型仪器设备的研制和购置。
团队入选其他类型人才、团队计划项目情况。
	20分
	

	创新能力与

社会贡献
	取得的标志性创新成果、重大科技突破。
获国内外重要学术奖励，新增各类科技任务情况。
获授权专利，在高水平期刊发表论文和引用情况 

团队核心技术转移、成果转化及产生的经济效益情况。
团队学术影响力提升，推进科学普及情况。
	30分
	

	科教结合支

撑人才培养
	参与教学团队建设。将成果转化为精品课程、规划教材等。将科技成果转化为其他教学资源、内容、方法，效果显著。指导学生获科技竞赛、创新创业奖励。指导学生获优秀硕士/博士论文、指导学生发表高水平论文、获授权专利。依托科技活动探索教学与人才培养模式改革成效。
	30分
	

	团队文化与

管理运行
	团队创新文化建设，团队成员师德学风建设和科研诚信情况。
团队管理制度，经费使用情况。
资源共享、开放流动机制，国内外科技交流合作。
	20分
	

	专家结论
	总  计  得  分
	

	
	综合评议结果
	A  优秀
	B  良好
	C  一般

	
	专家签字：                                             年    月    日


注：评价等级界定，优秀（85－100），良好（70－85），一般（ < 70）
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